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Det siger medlemmer af FOA om jobsikkerhed mv. i en undersggelse fra DR
Nyheder

DR Nyheders analyseafdeling har i perioden 29. oktober 2012 til 4. november 2012 gennemfgrt en
undersggelse om jobsikkerhed mv. blandt medlemmer af FOAs medlemspanel.

FOA inviterede 2.398 erhvervsaktive medlemmer af forbundets medlemspanel til undersggelsen
via en mail med et selvoprettelseslink. Der er afgivet 1.662 svar. Da der kan vaere medlemmer,
der har oprettet sig mere end én gang, kan en przecis svarprocent ikke opggres - den er hgjest
68.

Hovedresultaterne af undersggelsen er:

e En fjerdedel af FOA-medlemmerne i undersggelsen er helt eller delvist enige i, at de er
bekymrede for at miste deres arbejde inden for de naeste 12 maneder.

e 2 ud af 3 medlemmer er bekymrede for, at det kan blive sveert at finde et nyt job, hvis de
mister deres arbejde

e Halvdelen af medlemmerne er mindst én gang inden for det seneste ar taget pa arbejde,
selv om de var syge.

e En fjerdedel af medlemmerne er inden for det seneste ar blevet mere tilbageholdende med
at kritisere forhold pa deres arbejde, som de mener, burde laves om.

e 1 ud af 5 medlemmer har det seneste ar i hgjere grad end fgr forsggt at undgd konflikter
med deres chef.

e 1 ud af 7 medlemmer er inden for det seneste ar begyndt at arbejde mere, end de skal,
uden at fa Ign for det.

e 1 ud af 7 har inden for det seneste ar haft flere konflikter med deres kolleger end tidligere

¢ De medlemmer, der er bekymrede for at miste deres arbejde, er i hgjere grad end de
mindre bekymrede medlemmer, blevet mere tilbageholdende med at kritisere forhold pa
deres arbejdsplads. De har ogsa i hgjere grad forsggt at undga konflikter med deres chef,
og der er relativt flere i denne gruppe, der er gdet syge pa arbejde det seneste ar.

e Blandt den fjerdedel af medlemmerne, der er bekymrede for at miste deres arbejde, har:
- 3 ud af 10 udskudt ferierejser det seneste ar
- en fjerdedel udskudt kgb af stgrre forbrugsgoder (vaskemaskine, tv, kgleskab osv.)
- 1 ud af 5 udskudt bilkgb, og
- 1 ud af 7 udskudt at kgbe ny bolig.

e 1 ud af 7 af samtlige medvirkende i undersggelsen ma flytte til en billigere bolig, hvis de
selv eller deres aegtefzelle/samlever mister arbejdet. 1 ud af 3 ma flytte, hvis begge mister
arbejdet.

Svarene kan ses pa de fglgende sider.



Figur 1. Hvor enig eller uenig er du i falgende pdstande? - Jeg er bekymret for at miste
mit arbejde inden for de naste 12 maneder.

Helt enig 109
Delvist enig 246
Hverken enig eller uenig 222
Delvist uenig 239
Helt uenig 553
\Ved ikke 2% 30
@Dnsker ikke at svare 1% 8
0% 25% 50% 75% 100%

Figur 1 ovenfor viser, at mere end halvdelen af medlemmerne i undersggelsen er helt eller delvist
uenige i, at de er bekymrede for at miste deres arbejde inden for de naeste 12 maneder. En
fjerdedel af medlemmerne er helt eller delvist enige i udsagnet.

Medlemmerne har i undersggelsen oplyst, hvilket arbejdsomrade de er beskaeftiget pa. Blandt
medlemmer i dagplejen er der stgrre bekymring for at miste arbejdet — andelen, der er helt enig i
ovennavnte udsagn, er saledes klart hgjere end blandt de gvrige medlemmer.

Figur 2. Hvor enig eller uenig er du i folgende pastande? - Jeg er bekymret for, at det
kan blive svaert at finde et nyt job, hvis jeg mister mit arbejde.

Helt enig 700
Delvist enig 344
Hverken enig eller uenig 120
Delvist uenig 96
Helt uenig 105
\Ved ikke 2% 32
@nsker ikke at svare 1% 9
0% 25% 50% 75% 100%

Det fremgar af figur 2 ovenfor, at tre fjerdedele af medlemmerne (74 %) er bekymrede for, at det
kan blive sveert at finde et nyt job, hvis de mister deres arbejde.



Figur 3. Hvor enig eller uenig er du i folgende pastande? - Jeg er inden for det seneste
ar blevet mere tilbageholdende med at kritisere forhold pa mit job, som jeg mener,
burde laves om.
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Det ses af figur 3, at mere end halvdelen af deltagerne i undersggelsen (54 %) er helt eller delvist
uenige i, at de inden for det seneste ar er blevet mere tilbageholdende med at kritisere forhold pa
deres arbejdsplads, som efter deres opfattelse burde laves om.

En fjerdedel er derimod helt eller delvist enige i, at dette er tilfaeldet — kun 7 procent er dog helt
enige.

Figur 4. Hvor enig eller uenig er du i folgende pastande? - Jeg er inden for det seneste
ar mindst én gang taget pa arbejde, selvom jeg var syg.
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Halvdelen af medlemmerne er helt enige eller delvist enige i, at de mindst én gang inden for det
seneste ar gaet syge pa arbejde. Det ses af figur 4 ovenfor.

Det er velkendt fra bl.a. FOAs egne medlemsundersggelser, at der er medlemmer, som gar syge
pa arbejde. I en medlemsundersggelse fra maj 2010 var der sdledes 56 procent, der svarede, at
de var gdet syge pa arbejde inden for det seneste ar.



Figur 5. Hvor enig eller uenig er du i folgende pastande? - Jeg har inden for det seneste
ar i hgjere grad end tidligere forsggt at undga konflikter med min chef.

Helt enig 9% 117
Delvist enig 13% 183
Hverken enig eller uenig 21% 284
Delvist uenig 13% 183
Helt uenig 42% 570

ed ikke 1% 20
@nsker ikke at svare 1% 12

0% 25% 50% 75% 100%

Figur 5 viser, at lidt over en femtedel af medlemmerne (22 %) er helt eller delvist enige i, at de
inden for det seneste ar i hgjere grad end tidligere har forsggt at undgd konflikter med deres chef.
Mere end halvdelen (55 %) er helt eller delvist uenige i, at det er tilfaeldet.

Figur 6. Hvor enig eller uenig er du i folgende pastande? - Jeg er inden for det seneste
ar begyndt at arbejde mere, end jeg skal, uden at fa Ilgn for det.

Helt enig 5% 73
Delvist enig 9% 125
Hverken enig eller uenig 10% 131
Delvist uenig 9% 128
Helt uenig 65% 896

ed ikke 0% 5
Dnsker ikke at svare 1% 10

0% 25% 50% 75% 100%

Naesten tre fierdedel af medlemmerne afviser, at de inden for det seneste &r er begyndt at
arbejde mere, end de skal, uden at f& Ign for det. Kun 14 procent er helt eller delvist enige i, at
det er situationen.



Figur 7. Hvor enig eller uenig er du i folgende pastande? - Jeg har inden for det seneste
ar haft flere konflikter med mine kollegaer end tidligere.

Helt enig 5% 68
Delvist enig 9% 128
Hverken enig eller uenig 15% 203
Delvist uenig 9% 122
Helt uenig 60% 823

ed ikke 1% 12
@nsker ikke at svare 1% 13

0% 25% 50% 75% 100%

Figur 7 ovenfor viser at naesten 7 ud af 10 medlemmer er helt eller delvist uenige i, at de inden
for det seneste ar har haft flere konflikter med deres kolleger end tidligere. 5 procent er helt enige
i, at de har haft flere sddanne konflikter, 9 procent er delvist enige.

Fokus: Svarene fra medlemmer, der er bekymrede for at miste deres arbejde

I det folgende ses pa svarene fra de medlemmer, der har erkleeret sig helt enige eller delvist
enige i, at de er bekymrede for at miste deres arbejde inden for de naeste 12 maneder.

Det er blevet undersggt, om disse medlemmers svar om deres forhold pa arbejdspladsen adskiller
sig fra svarene fra de medlemmer, der erklaerede sig helt uenige eller delvist uenige i, at de er
bekymrede for at miste deres arbejde inden for det naeste ar.

Herudover er de "bekymrede” medlemmer stillet en reekke spgrgsmal i undersggelsen om,
hvorvidt deres bekymring har fgrt til, at de har udskudt forbrug inden for det seneste ar.

Disse to temaer belyses pa de naeste sider. Det er svarene fra 347 bekymrede medlemmer, der
sammenlignes med svarene fra 771 ikke-bekymrede/mindre bekymrede medlemmer.
De forskelle, der naevnes, er statistisk sikre.



Figur 8. Hvor enig eller uenig er du i folgende pastand: Jeg er inden for det seneste ar
blevet mere tilbageholdende med at kritisere forhold pa min arbejdsplads som jeg
mener, burde laves om - krydset med svaret pa spgrgsmadlet om, hvorvidt medlemmet
er bekymret for at miste sit arbejde inden for de naste 12 maneder.
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Antal svar: 347 bekymrede og 771 ikke s& bekymrede (henholdsvis helt enige eller delvist enige og helt uenige eller
delvist uenige i felgende udsagn: Jeg er bekymret for at miste mit arbejde inden for de naeste 12 maneder.)

Det ses af figur 8 ovenfor, at de medlemmer, der er bekymrede for at miste deres arbejde, i
hgjere grad end de mere ubekymrede medlemmer er blevet mere tilbageholdende med at
kritisere forhold p& deres arbejdsplads. Der er sdledes halvdelen af de bekymrede, der er helt
eller delvist enige i udsagnet, mens det samme kun geelder 13 procent af de relativt ubekymrede
medlemmer.

Figur 9. Hvor enig eller uenig er du i folgende pastand: Jeg er inden for det seneste ar
taget pa arbejde, selv om jeg var syg — krydset med svar pa spgrgsmalet om, hvorvidt
medlemmet er bekymret for at miste sit arbejde inden for de nzeste 12 maneder.
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Antal svar: 347 bekymrede og 771 ikke s& bekymrede (henholdsvis helt enige eller delvist enige og helt uenige eller
delvist uenige i fglgende udsagn: Jeg er bekymret for at miste mit arbejde inden for de naeste 12 maneder.)



Det ses af figur 9 pa forrige side, at 2 ud af 3 bekymrede medlemmer er helt eller delvist enige i,
at de er gdet syge pa arbejde det seneste ar mod 4 ud af 10 af de ikke s& bekymrede
medlemmer.

Figur 10. Hvor enig eller uenig er du i felgende pastand: Jeg har inden for det seneste ar
i hgjere grad end tidligere forsggt at undga konflikter med min chef - krydset med
svaret pa spgrgsmalet om, hvorvidt medlemmet er bekymret for at miste sit arbejde
inden for de naste 12 maneder.
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Antal svar: 347 bekymrede og 771 ikke s& bekymrede (henholdsvis helt enige eller delvist enige og helt uenige eller
delvist uenige i falgende udsagn: Jeg er bekymret for at miste mit arbejde inden for de naeste 12 maneder.)

Figur 10 viser, at de medlemmer, der er bekymrede for at miste deres arbejde, i hgjere grad end
de mere ubekymrede medlemmer svarer bekraeftende pa at de inden for det seneste ar i hgjere
grad end tidligere har forsggt at undgd konflikter med deres chef. Der er sdledes 44 procent af de
bekymrede medlemmer, der er helt eller delvist enige i udsagnet mod kun 12 procent af de
medlemmer, der ikke er s& bekymrede for at miste deres arbejde.

Figur 11. Hvor enig eller uenig er du i felgende pastand: Jeg er inden for det seneste ar
begyndt at arbejde mere, end jeg skal, uden at fa Ign for det — krydset med svaret pa
sporgsmalet om, hvorvidt medlemmet er bekymret for at miste sit arbejde inden for de
naste 12 maneder.
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Antal svar: 347 bekymrede og 771 ikke s& bekymrede (henholdsvis helt enige eller delvist enige og helt uenige eller
delvist uenige i folgende udsagn: Jeg er bekymret for at miste mit arbejde inden for de naeste 12 maneder.)

Figur 11 viser igen en forskel pd svarene fra de medlemmer, der er bekymrede for at miste deres
arbejde, og de medlemmer, der ikke er s@ bekymrede for dette. Knap 1 ud af hver 3. bekymrede



medlemmer har erklzeret sig helt eller delvist enige i, at de det seneste ar er begyndt at arbejde
mere uden at fa Ign for det. Det samme gaelder kun 8 procent af de mere ubekymrede
medlemmer. Ogsa blandt de bekymrede medlemmer er det dog langt over halvdelen, der er
uenige i udsagnet.

Figur 12. Hvor enig eller uenig er du i felgende pastand: Jeg har inden for det seneste ar
haft flere konflikter med mine kollegaer end tidligere — krydset med svaret pa
spgrgsmalet om, hvorvidt medlemmet er bekymret for at miste sit arbejde inden for de
naeste 12 maneder.
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Antal svar: 347 bekymrede og 771 ikke s& bekymrede (henholdsvis helt enige eller delvist enige og helt uenige eller
delvist uenige i fglgende udsagn: Jeg er bekymret for at miste mit arbejde inden for de naeste 12 maneder.)

Det fremgar af figur 12, at over halvdelen af de bekymrede medlemmer og naesten 8 ud af 10 af
de mindre bekymrede medlemmer er uenige i, at de inden for det seneste ar har haft flere
konflikter med deres kolleger end tidligere.

Ser man pa de andele, der er helt eller delvist enige i udsagnet, er der forskel pa de to grupper, vi
ser p& - men den er ret lille. Det er taet pd en fjerdedel (23 %) af de medlemmer, som er
bekymrede for at miste deres arbejde, der er helt eller delvist enige i, at de nu har flere konflikter
med deres kolleger.

De naeste figurer viser, hvordan de bekymrede medlemmer har svaret pd spgrgsmal om, hvorvidt
de har udskudt forskellige former for forbrug.



Figur 13. Betyder din bekymring for arbejdslgshed, at du inden for det seneste ar har
udskudt... - at kebe ny bolig

Ua 14% 50

Nej 78% 268

ed ikke 6% 22

@nsker ikke at svare 2% 6
0% 25% 50% 75% 100%

Anm.: Spejrgsm%let er kun stillet til medlemmer, der har svaret, at de helt enige eller delvist enige i, at de er bekymrede
for at miste deres arbejde inden for de naeste 12 maneder.
Antal svar: 346.

Det fremgar af figur 13, at 1 ud af 7 af medlemmerne, der er bekymrede for at miste deres
arbejde (14 %) har svaret, at de - pga. bekymring for arbejdslgshed - inden for det seneste &r
har udskudt at kgbe ny bolig. Det svarer til knapt 4 procent af alle i undersggelsen.

Figur 14. Betyder din bekymring for arbejdslgshed, at du inden for det seneste ar har
udskudt... - ferierejser

Ha 30% 105

Nej 65% 223

ed ikke 4% 15

@Dnsker ikke at svare 1% 2
0% 25% 50% 75% 100%

Anm.: Spgrgsmalet er kun stillet til medlemmer, der har svaret, at de helt enige eller delvist enige i, at de er bekymrede
for at miste deres arbejde inden for de naeste 12 maneder.
Antal svar: 345.

Figur 14 ovenfor viser, at 3 ud af 10 af de medlemmer, der er bekymrede for at blive arbejdslgse
inden for det naeste ar, har svaret, at de pga. denne bekymring har udskudt ferierejser.
Disse medlemmer udggr knapt 8 procent af alle i undersggelsen.



Figur 15. Betyder din bekymring for arbejdslgshed, at du inden for det seneste ar har
udskudt... — bilkgb

Ua 21% 71

Nej 73% 251

ed ikke 6% 21

@nsker ikke at svare 1% 2
0% 25% 50% 75% 100%

Anm.: Spgrgsmalet er kun stillet til medlemmer, der har svaret, at de helt enige eller delvist enige i, at de er bekymrede
for at miste deres arbejde inden for de naeste 12 méneder.
Antal svar: 345.

1 ud af 5 af de medlemmer, der er bekymrede for at blive arbejdslgse, har svaret, at de pga.
denne bekymring har udskudt bilkgb inden for det seneste ar. Disse medlemmer udggr 6 procent
af alle medlemmer i undersggelsen.

Figur 16. Betyder din bekymring for arbejdslgshed, at du inden for det seneste ar har
udskudt... - kgb af stgrre forbrugsgoder (vaskemaskine, tv, kgleskab osv.)

Da 26% 90

Nej 69% 238

ed ikke 4% 15

@nsker ikke at svare 1% 2
0% 25% 50% 75% 100%

Anm.: Spgrgsmalet er kun stillet til medlemmer, der har svaret, at de helt enige eller delvist enige i, at de er bekymrede
for at miste deres arbejde inden for de naeste 12 maneder.
Antal svar: 345.

Ogsa kgb af stgrre forbrugsgoder som vaskemaskine, tv mv. er blevet udskudt af en raekke

medlemmer pga. deres bekymring for at blive arbejdslgse. Det gaelder for en fjerdedel (26 %) af
disse medlemmer eller lidt over 6 procent af samtlige medvirkende i undersggelsen.
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1 ud 7 ma flytte, hvis de mister deres arbejde - 4 ud af 10, hvis ogsa segtefallen mister
jobbet

Samtlige medvirkende i undersggelsen er blevet spurgt om, hvorvidt de ma flytte til en billigere
bolig, hvis de mister deres arbejde. Det svarer 15 procent eller 1 ud af 7 ja til. 6 ud af 10 svarer
nej, og en fjerdedel har svaret, at de ikke ved, om det vil veere tilfaeldet. Svarene ses i figur 17

nedenfor.

Figur 17. "Hvis jeg mister mit arbejde, ma jeg flytte til en billigere bolig."

Ua 15% 206

Nej 60% 813

ed ikke 24% 332

@nsker ikke at svare 1% 10
0% 25% 50% 75% 100%

De medlemmer, der tidligere i undersggelsen, har svaret, at de er gift eller samlevende, er blevet
stillet to spgrgsmal mere.

Figur 18. "Hvis min zegtefzelle/samlever mister sit arbejde, ma vi flytte til en billigere
bolig.”

Ua 15% 174

Nej 62% 698

ed ikke 21% 238

@nsker ikke at svare 2% 18
0% 25% 50% 75% 100%

Anm.: Spgrgsmalet er kun stillet til medlemmer, der i undersggelsen har oplyst, at de er gift eller samlevende.
Det gaelder 83 procent af de medvirkende.

Det ses af figur 18, at 15 procent af de gifte/samlevende medlemmer har svaret, at familien ma
flytte til en billigere bolig, hvis medlemmets aegtefaelle/samlever mister sit arbejde. 6 ud af 10
svarer nej hertil, og 2 ud af 10 har svaret "Ved ikke".

11



Figur 19. "Hvis bade jeg og min zegtefxlle/samlever mister vores arbejde, ma vi flytte
til en billigere bolig”

IE} 37% 417

Nej 41% 468

ed ikke 20% 224

@nsker ikke at svare 2% 19
0% 25% 50% 75% 100%

Anm.:Spgrgsmalet er kun stillet til medlemmer, der i undersggelsen har oplyst, at de er gift eller samlevende.
Det geelder 84 (tjek) procent af de medvirkende.

Figur 19 viser ikke overraskende, at den andel, der vurderer, at det bliver ngdvendigt at flytte til
en billigere bolig, stiger, nar der spgrges til en situation, hvor bade medlemmet og medlemmets
agtefzelle/samlever mister deres arbejde. Naesten 4 ud 10 vurderer, at de ma flytte til noget
billigere, hvis den situation skulle opsta.

Afsluttende kommentarer

Medlemmerne har afslutningsvis haft mulighed for at skrive nogle kommentarer til undersggelsen
og emnerne for den. Den mulighed har 87 medlemmer benyttet sig af.

Flere medlemmer skriver, at de har faet deres efterlgnsbevis og/eller, at deres segtefeelle allerede
er pd efterlgn. Den situation har familien indrettet sig pa.

Flere dagplejere uddyber deres svar med at beskrive, hvordan der skal vaere faerre dagplejere i
deres kommune.

Et mindre antal medlemmer skriver, at de bor meget billigt og nok ikke kan finde noget billigere.
Der er ogsa et medlem, som stdr uden bolig efter en huslejeforhgijelse.

Et par medlemmer skriver, at de og deres partner har planlagt deres gkonomi sadan, at de vil
kunne klare sig for arbejdslgshedsdagpenge.

Et medlem er inde pa, at de mennesker, der str foran at miste deres dagpengeret, er i en
vanskeligere situation end personer i beskaeftigelse, der maske nok er bekymrede for at miste
deres arbejde.

Flere medlemmer skriver om, at deres kolleger er tilbageholdende med kritik pd arbejdspladsen,
men der er ogsa enkelte andre, som slar fast, at de selv og deres kolleger fortsat siger deres
mening pa deres arbejdsplads.
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Undersggelsens metode

Analyseafdelingen i DR Nyheder har i perioden 29. oktober til 4. november 2012 gennemfgrt en
undersggelse blandt medlemmer af FOAs medlemspanel om jobsikkerhed.

FOA inviterede 2.419 erhvervsaktive medlemmer af forbundets medlemspanel via en mail med et
selvoprettelseslink. 21 mail-adresser var uvirksomme, sa det reelle antal inviterede er 2.398. Der
foreligger 1.662 besvarelser, s& svarprocenten kan umiddelbart beregnes til 68.

Metoden med at invitere til en undersggelse med et link, hvor personer opretter sig selv som
respondenter, indebaerer imidlertid en risiko for, at der er personer, som opretter sig selv flere
gange og evt. svarer flere gange pa undersggelsen.

Kun de medlemmer, der i denne undersggelse har valgt at give deres kontaktoplysninger til DR,
kan identificeres. Da en lille andel af disse medlemmer har afgivet disse kontaktoplysninger to
gange, er der sikkert ogsd andre medlemmer, der har oprettet sig selv to gange. Det kan evt.
veere sket efter, at medlemmerne fik en mail med en pdmindelse om undersggelsen. I de
undersggelser, FOA selv gennemfgrer, er medlemmerne vant til, at de kun modtager en sadan
pamindelse, hvis de ikke har svaret pd en undersggelse.

Det skgnnes, at den reelle svarprocent ligger omkring 60 som i gvrige undersggelser via FOAs
medlemspanel.

Svarene fra ikke-fuldt gennemfgrte interview er inkluderet i analysen.

Det fgrste spgrgsmal i undersggelsen afdaekkede medlemmets status pd arbejdsmarkedet. Kun
1.442 fastansatte gik videre i undersggelsen.

Til brug for sammenligningen mellem medlemmer, der er bekymret for at miste deres arbejde, og
medlemmer, der ikke er bekymrede, er svarkategorierne “Helt enig” og "Delvist enig” omkodet til
"Enig”, og svarkategorierne "Helt uenig” og "Delvist uenig” er omkodet til "Uenig” (i udsagnet:
"Jeg er bekymret for at miste mit arbejde inden for de naeste 12 maneder”).

Deltagerne i FOAs medlemspanel er sammensat af medlemmer, der har meldt sig til panelet via
forbundets hjemmeside, og medlemmer, der - tilfaeldigt eller via undersggelser uden for panelet -
er hvervet for at sikre en bred repraesentation fra forbundets sektorer mv. Social- og
Sundhedssektoren er overreprasenteret i panelet, mens Padagogisk Sektor er
underreprassenteret.

Tillidsvalgte medlemmer er overrepraesenterede i panelet, hvilket i denne undersggelse traekker i
retning af, at bekymringen for at miste arbejdet undervurderes - eftersom de tillidsvalgte er
seerligt beskyttede mod afskedigelse.
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